Funktionsgruppenspezifischer

Tarifvertrag
fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 1
- Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung -
verschiedener Unternehmen

des DB Konzerns

(FGr 1-TV)



Inhaltsverzeichnis:

Abschnitt! Aligemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt il Aligemeine Entgeltbestimmungen

§ 3 Entgeltgrundlagen

§ 4 Berechnung des Entgelts

§ 5 Grundsitze fiir die Eingruppierung

6 Entgeltausgleich

7 Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung
8 Vermobgenswirksame Leistung

§ 9 Uraubsgeld

§ 10 Jahrliche Zuwendung

§ 11 Krankengeldzuschuss

wn uwn un

Abschnitt llf Zulagen und Pramien
§ 12 Samstagszulage

§ 13 Sonntagszulage

§ 14 Vorfesttagsregelung

§ 15 Feiertagszulage

§ 16 Nachtarbeitszulage

§ 17 Schichtzulage

§ 18 Uberzeitzulage

§ 19 Rufbereitschaftszulage

§ 20 Qualifikationszulage

§ 21 Einmalige Entgeltzulagen
§ 22 Rundung und Anpassung

§ 23 Fahrentschadigung

§ 24 Jahresabschlussleistung fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 101, 102 sowie
betriebliche Fuhrungskréfte

§ 25 Leistungsprdamie Rangierdienst

§ 26 unbesetzt

§ 27 unbesetzt

§ 28 unbesetzt

§ 29 unbesetzt

§ 30 Erschwerniszulagen

§ 31 Ubergangsregelung zu Erschwerniszulagen
§ 32 Zulagen ZUL und ZUG



Abschnitt IV Entgeltsicherung

§ 33 Rationalisierungszulagen

§ 34 Entgeltsicherung fiir éltere Arbeitnehmer, Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesund-
heitsschéden

Abschnitt V Auslésungen
§ 35 Einsatzwechseltétigkeit
§ 36 unbesetzt

Abschnitt VI Arbeitszeit

§ 37 Individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll
§ 38 Uberzeit

§ 39 Arbeitszeitkonto

§ 40 Urlaub

§ 41 Arbeitszeitbewertung

§ 42 Arbeitszeitverteilung

§ 43 Beginn und Ende der Arbeitszeit
§ 44 Rufbereitschaft

§ 45 unbesetzt

§ 46 Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug

Abschnitt VIl Besondere Bestimmungen
§ 47 unbesetzt
§ 48 unbesetzt

§ 49 Waschzeit
§ 50 Bestimmungen fiir Arbeitnehmer mit wechselndem Arbeitsplatz, die in Wohnwagen
untergebracht sind

Abschnitt Vill Schlussbestimmungen
§ 51 Gultigkeit und Dauer

Anlagen

Unternehmen gem. § 1 FGr 1-TV
Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tétigkeiten
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersatze
Monatsentgelttabeile

Qualifikationszulage

Erschwerniszulagenkatalog

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Auslésung fir Montagearbeiter der DB Bahnbau GmbH sowie der regionalen Instand-
setzung und des Maschinenpools der DB Netz AG

O N A W N -



9 Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG und DB Bahnbau GmbH

Anhinge
[ Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV
" Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV



(1)

(2)

(3)

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

Raumlich:

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Personlich:

Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung, die eine der
in Anlage 2 aufgefiihrten Tatigkeiten oder solche operative Tétigkeiten ausiiben,
die in unmittelbarem Zusammenhang zu diesen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hdchsten tariflichen
Entgeltgruppe lUbersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen das 13-fache des héchsten tariflichen
Entgeltbetrages um mindestens 15 % libersteigt.

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,
Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die sténdig
oder (berwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und mit schriftlicher

Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsansdssige Kréfte im Ausland beschiftigt sind, ohne
Ricksicht auf ihre Staatsangehorigkeit.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fiir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefihr-
ten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des ,Tarifvertrag fur Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im DB Kon-
zern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fiir Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-
fohrten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen
Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (Nachwuchskrafte V) fallen, Anhang Il zu diesem Tarifvertrag.



§2

Befristete Arbeitsvertrige

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

Abschnitt Il
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§3
Entgeltgrundlagen

(1) Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Monatstabellenentgelts ergibt
sich aus der Anlage 4.

(3) Das Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 1.984 Stunden (Referenzarbeits-

zeit).

Abweichend von Satz 1 betragt fir die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschi. einer
evil. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - die Referenzarbeitszeit 2.088 Stunden.

§4

Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergutenden Arbeitszeit ist 1/165,2
des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 165,2/165,2 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Fir die Dauver der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - gilt
folgendes: Fir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit
ist 1/174 des Monatsentgelts, flr jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen.
Ergeben sich dabei 174/174 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§5

Grundsaitze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voriibergehend Ubertragenen und ausgefithrten Tatigkeit und nicht nach der Be-

rufsbezeichnung.

(2) a) Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

b)  Fir Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Téatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung iiber das

EGV 2.



(3)

4)

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten Uibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt fiir sie grundsétzlich die Entgeltgruppe, die der (iberwiegenden

Tétigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, fichtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Titigkeit

entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten bericksichtigt, die zu-
sammen den gréfiten Teil der Beschéftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tétigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
.(kein U}* gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fillen unabhéngig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tatigkeit in die hoherwertige Entgeltgruppe

einzugruppieren.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3 erfolgt
die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe nach den Tétigkeitsjahren in der jeweiligen

Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer MaRRnahme im Sinne des Abs. 4 der Priambel
zum BeSiTV ihre Beschéftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschadiich.

In den Faéllen einer Hohergruppierung in Entgeitgruppen mit Stufensystematik gilt fol-
gendes:

a) Hdéhergruppierung um 1 Entgeltgruppe:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tétigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 1 Stufe unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

b)  Hohergruppierung um 2 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tétigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 2 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

c)  Hohergruppierung um 3 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tatigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 3 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

d) Hohergruppierung um 4 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tatigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 4 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

Protokolinotiz:

Fdr die Ermittlung der Tétigkeitsjahre innerhalb der jeweiligen Stufe nach einer Héher-
gruppierung im Sinne von Buchst. a bis d gilt folgendes:

1. Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe vermindern sich die Tétigkeits-
jahre in der hdheren Entgeltgruppe um jeweils 5 Jahre bezogen auf die Anzahi



der Entgeltgruppen, um die der Arbeitnehmer héhergruppiert wird; dies wird bei
der Zuordnung zu einer Stufe innerhalb der héheren Entgeltgruppe beriicksichtigt.

2. Ergeben sich bei der Berechnung nach Ziff. 1 Werte unter 0 Tiétigkeitsjahre, be-
ginnen die Tétigkeitsjahre am Anfang der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe.

3. Abweichend von Ziff. 1 gilt in Féllen, in denen sich das Monatstabellenentgelt vor
der Héhergruppierung nach § 4 Abs. 3 ProzessTV bemessen hat, folgendes:

Die Stufe in der héheren Entgeltgruppe wird nach Abs. 6 Buchst. a bis d ermittelt;
die verldngerte Verweildauer in der Stufe der héheren Entgeltgruppe vermindert
sich um jeweils 5 Jahre, bezogen auf die Anzahl der Entgeltgruppen, um die der
Arbeitnehmer héhergruppiert wurde.

e) In Féllen der Buchst. a bis d besteht mindestens Anspruch auf das Entigelt aus
Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe.

f)  In den Féllen einer Hohergruppierung wird mindestens der Betrag des bisherigen
Monatstabellenentgeits garantiert,

In den Fallen einer Héhergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik erhoht
sich das Monatstabellenentgelt um mindestens 50,00 EUR.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag gilt bei der Zuordnung zu den einzeinen Stufen einer Entgeltgruppe folgendes:

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zurlickgelegten Titigkeitsjahren wer-
den die Tatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a) beim Wechsel in einen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag inner-
halb desselben Unternehmens

oder

b)  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in einer Anlage 1
zu einem funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag aufgefilhrten Unternehmen
einvernehmlich gel6st und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses
Arbeitsverhélinisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarif-
vertrags aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet hat.

Protokolinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 3 aus dem Geltungsbereich des LfTV TG in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Téatigkeit dann als geringerwertig im Sinne
einer Herabgruppierung, wenn das Monatstabellenentgeit der Entgeltgruppe dieses Ta-
rifvertrags geringer ist als das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des
LfTV TG, in die der Arbeitnehmer eingruppiert war.

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
geflihrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, finden Abs. 6 Buchst. a bis d sinngeman

Anwendung.



(2)

(3)

(1)

(2)

Dies gilt auch beim Wechsel in einen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trag innerhalb desselben Unternehmens.

Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des LfTV TG in den Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrages werden die im LfTV TG zuriickgelegten Jahre der Berufserfahrung
den Tétigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.

§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
libt, erhalten sie fUr diese Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tétigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht geman Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wurde, wenn er in der htheren Entgeltgruppe eingruppiert wiére,
und dem Entgelt der Entgeitgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der héheren Entgelt-
gruppe ist seine jeweilige Stufe mafigebend.

Abs. 1 und 2 gelten sinngeméaR auch fiir die voriibergehende Ubertragung von Tétigkei-
ten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags bzw. des LfTV TG.

a} Die voribergehend Ubertragene Tatigkeit gilt dann als héherwertig, wenn das
Monatstabelienentgelt der entsprechenden Entgeitgruppe hoher ist als das Mo-
natstabellenentgelt derjenigen Entgeligruppe, in die der Arbeitnehmer eingrup-
piert ist. Bei der héheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Stufe mafigebend.

b) Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tétigkeiten finden ausschiiefllich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags bzw. des LITV TG Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung
r
Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer

Urlaubsentgelt (§ 33 BasisTV).

Neueingestelite Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhaiten fur die
Dauer der Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die
unter der Entgeltgruppe der Tétigkeit liegt, fur die sie ausgebildet werden. Bei Einwei-
sungen und EinfGhrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.
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§8

Vermogenswirksame Leistung

(1) Arbeitnehmer erhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Hohe
von 13,29 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben,

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahit.

(2) Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir

jedes Kalenderjahr nur einmal wéhlen.

(3) Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem
Unternehmen die gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfélit fur den jeweiligen
Félligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fillen
wird die vermogenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der

Unterrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen oder mit DB Job Service GmbH einvernehmilich gelést und im
unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhiéltnisses ein Arbeitsver-
héltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, geniigt die
schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifil-
gung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéit-

nisses.

(4) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht (ibertragbar.

§9
Urlaubsgeld

(1) Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn sie

a} am 1. Juniim Arbeitsverhéltnis stehen

und

b) seit dem 1. Januar ununterbrochen zum Unternehmen gehdren
und

¢) mindestens fur einen Teil des Monats Juni Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem
Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein

Verletztengeld erhalten hatten) haben.



(2)

(4)

(2)

(4)
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Ausfithrungsbestimmung

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei seinem Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung von seinem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis iibernommen
{Neueinstellung), gilt im Jahr der Ubernahme Buchst. b als erfiillt.

Das Urlaubsgeld betragt fir am 1. Juni vollbeschéftigte Arbeitnehmer 409,03 EUR.

Am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der
dem Maf der mit ihnen vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen

Arbeitszeit entspricht.
Das Urlaubsgeld wird am 25. Juni gezahlt.

Leisten Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstitigkeit, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsgeld. Bereits gezahltes Urlaubsgeld ist zuriickzuzahlen.

Wechseln Arbeitnehmer bei threm Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG), findet hinsichtlich der Ermittlung des Urlaubsgeldes § 6 KonzernRTV sinn-
gemall Anwendung. Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung fir den letzten
Kalendermonat im Geltungsbereich des jeweiligen funktionsgruppenspezifischen Tarif-

vertrags.

§10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein 13. Monatsentgelt als jahrliche Zuwendung,
sofern sie im Auszahlungsmonat in einem ungekindigten Arbeitsverhdltnis stehen.

Der Anspruch setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis [dnger als drei Monate besteht.

Die jahrliche Zuwendung betrdgt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. des Urlaubsentgelts nach § 33 Abs. 1 BasisTV, das dem Arbeitnehmer zuge-
standen hétte, wenn er wahrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub ge-

habt hatte.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Kranken-
geldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - vom Un-
ternehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche
Zuwendung um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, fir den sie kein Entgelt bzw.

Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.
Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

Scheiden Arbeitnehmer bis einschlielich 31. Mérz des folgenden Jahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus, ist die jahrliche

Zuwendung in voller Héhe zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zurickzuzahlen, gilt nicht fir Arbeitnehmer,
denen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorzeitig eine Rente
gewahrt wird oder die aufgrund besonderer tarifvertraglicher Regelungen ausscheiden.



(6)

(7)
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(2)
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Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgelts abhéngig sind,

aufler Ansatz.

Ausfiithrungsbestimmungen

1. Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei einem Unternehmen der
Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von einem Unternehmen der An-
lage 1 in ein Arbeitsverhéltnis (Neueinstelfung) ibernommen, erhalten sie fiir jeden vollen
Kalendermonat des Besltehens des Ausbildungsverhiéltnisses - fiir den eine Ausbildungs-
vergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélftel der ihnen zuletzt zuste-
henden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jahrliche Zuwendung. In diesem Fall gilf Abs.

1 Satz 2 als erfiillt.

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats,
bestimmt sich die Hohe der anfeiligen jahrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem

Arbeitsverhéltnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG), findet hinsichtlich der Ermittlung der jahriichen Zuwendung § 7 KonzemRTV

sinngemal Anwendung.

Ist Abs. 1 Satz 2 erfiillt, erfolgt die anteilige Berechnung abweichend von Abs. 2 jeweils
entsprechend den Verhéltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrags (auch LfTV TG) und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags (auch LfTV TG).

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§ 11

Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von 5 Jahren (bei
Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen Ar-
beitsunfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die
Betriebszugehdrigkeit) erhaiten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht
uber den Zeitpunkt hinaus, fir den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erhalten, ldngstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Beginn

der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netto-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokranken-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus

der gesetzlichen Unfallversicherung.
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Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemaf}, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse {iber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Diese Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundsétz-
lich so gestellt, als waren sie in der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzu-
schuss ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die
jeweilige Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in
diesen Fallen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem
Arbeitnehmer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse (iber gezahites Krankengeld vor-

gelegt haben.

Wourde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Arbeitnehmer verpflich-
tet, die ihnen gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe ihres
Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihren Arbeitgeber abzutreten. Insoweit dirfen
Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche mitssen Arbeitnehmer ihren
Arbeitgeber nach besten Kriften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und

Unterlagen zugénglich machen.

Abschnitt Il
Zulagen und Prdamien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 3,80 EUR je
Stunde.

(1)

(2)

§14
Vorfesttagsregelung

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhélinisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung

unter Fortzahlung des Entgelts.

Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Grinden nicht méglich, wird fir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in

Hbhe von 110% je Stunde gezahit.
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Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,

b) des Teils der ZU nach dem KonzernZUTV, welcher sich aus der PZU geméf
§ 3 UTV errechnet hat,

¢) derpEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hochste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fiir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewdhrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§15
Feiertagszulage

Arbeitnehmer erhalten fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag
eine Feiertagszulage in Héhe von 4,61 EUR je Stunde.

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschiieBlich nach den am Sitz des
Betriebes bzw. am jewelligen Arbeitsort geltenden Vorschrifien (iber gesetziiche Wochenfeiertage.

§ 16
Nachtarbeitszulage

Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
in Héhe von 1,28 EUR je Stunde.
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- §17
Schichtzulage

Arbeitnehmer erhalten flir zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete Stunden im Kalen-
dermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis
25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Sid. 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 64 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Std. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,59 EUR
g5 Std. 104 Std. 102,26 EUR
105 Std. 114 Std. 109,93 EUR
115 Std. 124 Std. 117,60 EUR
ab 125 Std. 122,71 EUR

Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erhéhen sich die
vorstehenden Satze fUr jede Schicht,

1. die nach 0.00 und vor 4.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR,
2.  die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR.
Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 1 zusteht, erhalten Arbeitnehmer

1.  eine Schichtzulage von 30,68 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

2.  eine Schichtzulage von 20,45 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Ausfihrungsbestimmung

Die Berechnung der maf3geblichen durchschnittlichen Zeitspanne zwischen Schichtbeginn und
Schichtende geht aus von der Ermittlung aller Zeildifferenzen zwischen frihestemn Schichtbe-
ginn und spélestem Schichtende von je 2 Schichten, die nach dem Diensiplan am selben
Wochentag beginnen. Es sind dabei alle Schichten zu erfassen; wenn an einem Wochentag ei-
ne ungerade Anzahl von Schichten zu leisten ist, wird die Dauer der dbrigbleibenden Schicht
eingesetzi. Endet eine Schicht erst am folgenden Tage, so ist die nach 0.00 Ubr anfallende

Schichtdauer dem Berechnungstage zuzurechnen.
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Die zulageberechtigenden Zeiten sind fir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf
eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unbertick-

sichtigt.
Ausfiihrungsbestimmungen

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzah! muss im Durchschnitt an den im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als finf
Arbeitstage wéchentlich vor, kénnen, falls dies ginstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts
fiinf Arbeitstage wéchentlich zugrunde gelegt werden.

Voraussefzung fir eine Schichtzulage nach Abs. 3 Nr. 1 oder 2 ist ferner, dass diese Arbeit
regelmafig tatséchlich geleistet wird. Die Bestimmung findet keine Anwendung, wenn nur gele-
gentlich Schichtdienst in solchen Dienstplénen geleistet wird. Unterbrechungen fiir weniger als
die Hélfte der Tage des Kalendermonats sind unschédlich.

Arbeiternehmer, die wéhrend des Monats nicht stindig und fortlaufend im selben Dienstplan
beschéftigt waren, erhalten eine Zulage von 30,68 EUR, wenn sie mindestens die Hilfte des
Monats in Diensipldnen mit entsprechenden Merkmalen gearbeitet haben; sie erhalten eine Zu-
lage von 20,45 EUR, wenn sie mindestens die Hiélfte des Monats in Dienstpldnen gearbeitet
hétte, die mindestens dafiir die Voraussetzungen erfiillen.

Bei mehr als 3maligem Wechsel der Diensteinteilung im Monat, insbesondere wegen Sonder-
schichten, wird die maflgebliche durchschnittliche Zeitspanne in den Monaten Januar und Mirz
bis Dezember eines Jahres zwischen den acht frihesten Schichtbeginnen und den acht spétes-
ten Schichtenden eines Monats, im Monat Februar zwischen jeweils sieben entsprechenden

Zeitpunkten, ermitfelt.

. §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeitarbeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 3,38 EUR ie
Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksich-
tigt.

§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhaiten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
1,96 EUR je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
fur Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine

km-Pauschale in H6he von 0,27 EUR gezahit.



17

§20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 5.

§ 21
Einmalige Entgeltzulagen

(1} Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt

(2)

und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.
Ausfithrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, lingstens fir den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewéhrt:

1. fir das Entdecken betriebsgefdhrdender Unregelmibigkeiten, verbunden mit
zweckmaRigem Handeln zur Schadensbegrenzung fur das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgefihr-
denden Handlungen,

3.  flr Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglinstigen Verhaltnis-
sen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
iibertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vor-
aussetzungen erfillen, sinngemé&f anzuwenden, sowsit beamtenrechtiiche Bestimmungen

nicht enlgegen stehen.

(1)

(2)

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben un-

bericksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19 und 30 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen
Erhbhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 4) um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der

Monatstabellenentgelte (Anlage 4).
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§23
Fahrentschidigung

(1)  Arbeitnehmer, die Nebenfahrzeuge fiihren, sowie Arbeitnehmer, die fiir diese Tatigkeit
ausgebildet werden, erhalten fiir jede geleistete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentscha-
digung in Hohe von 6,65 EUR.

(2) Die Fahrentschddigung wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht be-
ricksichtigt.

§24
Jahresabschlussleistung
fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 101, 102 sowie betriebliche Fiihrungskrifte

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach den individuellen Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrieblichen Flhrungskraft und dem jeweiligen Unternehmenser-

gebnis.

(2) Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers/der betrieblichen Fiih-
rungskraft erfolgt auf der Grundlage von Zielvereinbarungen.

(3) Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 v. H. des 12-fachen individuellen Monatstabel-
lenentgelts zuziglich der 12-fachen pEinfZ. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen des
Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplétzen mit Ti-
tigkeiten der Entgeltgruppen 101, 102 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind,
sinngemé&l anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 25
Leistungspramie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach a bis g ausiiben, erhalten fir jede tatsachlich
geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungsprdmie Rangierdienst (LpR) in fol-

gender Héhe:
Titigkeit LpR b?i Schichtdauer LpR bei Schichtdauer
von weniger als 8 Stunden ab 8 Stunden

a) Rangierer 5,20 EUR 6,70 EUR

b} Rangierbegleiter 4,00 EUR 5,50 EUR

¢) Lokrangierflihrer 3,50 EUR 5,00 EUR

d) Rangiermeister 3,00 EUR 4,50 EUR

&) Wagenmeister 2,30 EUR

f} Zugvorbereiter 1,30 EUR

g) Weichenwirter 0,70 EUR
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(2) Die LpR dient ausschlieBlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
mangelfrei ausgeflihrter Rangierarbeiten.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungsprémie Ranglerdienst gilt nicht fir stationdres Transportpersonal von Schieneninf-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern auf Rangier- und
Wartersteliwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Abstof3betrieb.

(3) a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden prémienberechtigter Arbeit-
nehmer Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausfiihrung der Rangierarbeiten
Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schiden hétten fiih-
ren kénnen und die von den préamienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten

sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der mafigeblichen
Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nachsten Monats
gezahlt.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen ibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiben, sinngeméfl anzu-
wenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.

§ 26
unbesetzt

§ 27
unbesetzt

§ 28
unbesetzt

§29
unbesetzt

§ 30
Erschwerniszulagen

(1} Erschwerniszulagen werden nach MaRlgabe der Anlage 6 zur Abgeltung von Arbeitser-
schwernissen gezahlt, die deutlich liber das berufsiibliche Mal hinausgehen und auch

nicht bereits durch die Eingruppierung beriicksichtigt sind.

(2) 1. Die Erschwerniszulagen werden fir die Dauer der Beschiftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahit, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde

wahrgenommen werden.
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2.  Bei der Ermittlung der zu vergitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unbericksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden auf-

gerundet.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

(3) Die Héhe der Erschwerniszulagen betragt:

1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,60 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 0,98 EUR
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,34 EUR

(4) Fir die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kénnen folgende Verfahren
Anwendung finden:

1.  Die zu vergltenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

2. Die Erschwerniszulagen werden fiir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fiir Arbeits-
vorgange pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelméRigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des

Arbeitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Uberpriifen und unverziglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhéltnisse, die bei ihrer Ermittlung maRgebend
waren, wesentlich gedndert haben.

(5) Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss
gem. Anlage 2 zum BasisTV tibertragen.

} § 31
Ubergangsregelung zu Erschwerniszulagen

Arbeitnehmer, die
1.  sonstige Oberbauvarbeiten auf der Baustelle verrichten,

2.  Arbeiten wahrend des Betriebs ohne Sicherungsposten innerhalb des Gleis- oder Wei-
chenbereichs verrichten,

erhalten eine Zulage in Hohe von 0,44 EUR je Stunde. Im Ubrigen findet § 30 Anwendung.
§ 31 gilt solange, bis eine ablésende Regelung flr diesen Personenkreis in Kraft tritt.
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§ 32 .
Zulagen ZUL und ZUG

Fur Arbeitnehmer, die seit 01. November 1997 anstatt Leistungszulage bzw. Gedinge-
uberverdienst oder Zeitlohnzulage eine personliche Zulage Leistungsiohn - Zulage
ZUL bzw. neben der Zulage ZUL eine persénliche Zulage Gedingeiohn - Zulage
ZUG - erhalten, werden diese unter Beriicksichtigung folgender Bestimmungen weiter-

gezahlt.

a) Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschiftigung aufgrund einer MalR-
nahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des BeSiTV weggefallen ist, nicht nur
voribergehend auf einen anderen Arbeitsplatz, erhalten sie abweichend von § 33
Abs. 2 Nr. 2 die Zulage RP in Hohe der Zulage ZUL, es sei denn, sie werden auf
einen Arbeitsplatz in einen Bereich versetzt, flir den am 31. Oktober 1997 ein
Leistungslohnverfahren gegolten hat. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3 bis 5

Anwendung.

b)  Wechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in ei-
nen Bereich, fir den am 31. Oktober 1997 kein Leistungslohnverfahren gegolten
hat, wird die Zulage RP in Hohe der Zulage ZUL ohne zeitliche Begrenzung ge-

zahilt,

¢) Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer Mafs-
nahme im Sinne von Abs. 4 der Praambel des BeSiTV weggefallen ist, nicht nur
voriibergehend auf einen anderen Arbeitsplatz, entfallt der Anspruch auf die
Zulage ZUG, es sei denn, sie werden auf einen Arbeitsplatz in einen Bereich ver-
setet, fur den am 31. Oktober 1997 eine Gedingevereinbarung gegolten hat.

d)  Woechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in ei-
nen Bereich, fir den am 31. Oktober 1997 keine Gedingevereinbarung gegolten

hat, entféllt der Anspruch auf die Zulage ZUG.

e) In den Féllen des § 12 Abs. 1 BasisTV (bei einem nicht nur voriibergehenden
Wechsel) finden Buchst. a und ¢ entsprechende Anwendung.

Wechseln Arbeitnehmer mit Zulage ZUL - ggf. zuziiglich Zulage ZUG - in eine Tétigkeit
ohne Anspruch auf Zulage ZUL erhalten sie abweichend von § 33 Abs. 2 Nr. 2 die
Zulage RP in Héhe der Zulage ZUL. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 Anwen-

dung.

Soweit Arbeitnehmer die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 erfilliten und soweit sie in
ein in der Anlage zum KonzernRTV aufgefiihrtes Unternehmen wechseln, in dem die-
ser § 32 gilt, finden diese Bestimmungen - in der jeweils im Unternehmen geitenden
Fassung - fur die Arbeitnehmer Anwendung.

Satz 1 findet nur fir den Fall Anwendung, dass Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit
dem bisherigen Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss
an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem anderen
der in der Anlage zum KonzernRTV aufgefihrten Unternehmen begriinden.

Fur die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 Be-
SiTV - gilt folgendes:

a)  Wird die tarifliche Arbeitszeit in dem entsprechenden Betrieb auf bis zu 97,5 %
(somit das Verhaltnis 2.036 zu 2.088 Jahresarbeitsstunden) der Referenzarbeits-
zeit reduzien, erfolgt keine Anpassung der Zulage ZUL bzw. Zulage ZUG.
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Wird die tarifliche Arbeitszeit in dem entsprechenden Betrieb auf unter 97,5 %
(somit Uber das Verhdltnis 2.036 zu 2.088 Jahresarbeitsstunden) der Referenz-
arbeitszeit reduziert, vermindert sich die Zulage ZUL bzw. Zulage ZUG proportio-
nal im Verhéltnis der neuen Jahresarbeitsstunden zu 97,5 % der Referenzar-

beitszeit.

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

Wird gegeniber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer
MaRnahme im Sinne von Abs. 4 der Praambel des BeSiTV weggefallen ist, eine
Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisierungszulage
Tabellenentgelt - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem METV
am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem METV am
Tag des Wirksamwerdens der Anderungskundlgung Dies gilt entsprechend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlos-
sen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaf § 2 Abs. 4 Konzern-

ZUTV besteht.

Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugeharigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- weniger als 2 Jahren fir die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fir die Dauer von 28 'Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kindigungsfrist (§ 22 BasisTV} und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der

Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.

Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hohere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche
Zahlung (Ausflhrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen

wird.
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1. Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschiftigung aufgrund einer Maf-
nahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des BeSiTV weggefallen ist, nicht nur

vorilbergehend

- von einem Prémienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Tatigkeit
ohne Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten iiberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

2. Die Zulage RP wird wie folgt berechnet:. Die Summe der in den letzten 3 Monaten
vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die Zahl
der Stunden (z. Z. 165,2 Stunden x 3) geteilt.

3. Die Zulage RP erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5 Ba-

sisTV) von
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren flr die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fir die Dauer von 28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehorigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

4.  Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet

wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Hohe gezahlt, soweit sie nicht unter Beriicksichti-
gung von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fir die Ermittiung der Betriebszugehdorigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der Ent-
geltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maflgebend, zu dem die bisherige Beschiftigung
aufgrund einer Manahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des BeSiTV weggefallen

ist.

1. Inden Féllen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voribergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 sowie § 26 Abs. 4 BeSiTV

entsprechende Anwendung.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber Arbeitnehmern

im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV eine
Anderungskundlgung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbez(iglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.
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§ 34
Entgeltsicherung fir éltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiden

Missen mindestens 55jdhrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen
Betriebszugehorigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere
Téatigkeit als die ihnen ibertragene iberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet
ihrer tatséchlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert

werden.

Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten Uberwiegend auf die Tétigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefilhrien
Unternehmen zuriickzufiihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen Ubertragene
Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet seiner tatsédchlichen Verwendung,

nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fur die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegenlber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeites an ihr Unter-
nehmen abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer {iber die Schadensersatz-

anspruche nicht anderweitig verfigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die Arbeit-
nehmer thr Unternehmen nach besten Kriften unterstlitzen, ihm insbesondere

Auskunft erteilen und Unterlagen zugéanglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Téatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Grinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tétigkeit nicht lber-

tragen werden kann.

Abschnitt V
Auslésungen

§35
Einsatzwechseltitigkeit

Arbeitnehmer, die an stdndig wechselnden Tatigkeitsstétten eingesetzt werden
(Einsatzwechseltatigkeit, z. B. Gleisbauarbeiter, Bau-, Montagearbeiter), erhalten eine

Verpflegungspauschale.
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(2) Fir die Héhe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag mafigebend.

Sind Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrmals auswirts eingesetzt, sind die
Abwesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Einsatzwechseltétigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des
nachfolgenden Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet,
wird die Einsatzwechseltatigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalender-

tag der iberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.
(3) Die Pauschale fur Verpflegungsmehraufwand betrégt fir jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
4,08 EUR,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
6,14 EUR,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 9,71 EUR.

(4) Soweit Arbeitnehmer die Anspruchsvoraussetzungen nach Anlage 8 erfiillen, findet
§ 35 keine Anwendung.

Protokolinotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-
rechtlichen Bestimmungen.

§ 36
unbesetzt

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§37
Individuelles regelmiBiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmifiges Jahresar-
beitszeit-Soll} ausschliellich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - in-
dividuell vereinbartes regelméfiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stun-

den im Abrechnungszeitraum.

{2) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als
Abrechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben
ist. In diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelméBige Jahresar-
beitszeit-Soll fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen
zu Uberzeit und Minderleistung sind entsprechend dem verinderten Volumen anzu-

wenden.
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Ist das individuelle regeiméfige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-

zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unberiicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)
— Stunden/Abrechnungszeitraum
* = 1/261 des individuellen regelméfigen Jahresarbeitszeit-Solls

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
méfRigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum (ibertragen.
Dadurch erhdht sich das individuelie Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfoigt nicht, wenn das dadurch erhdhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in

diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

_§38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tiber das individuelle regel-
méfige Jahresarbeitszeit-Soll abziglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 - mindestens
jedoch (iber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieflich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberihrt.

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fir jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fiih-
ren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am

nachstmaoglichen Zahltag zu zahlen.

Fur den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder Uber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreltung des betrieb-

lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.
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§ 39
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundlage fiir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zihlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde abgelehnt werden. Dar-
Uber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das
Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen
und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinba-

rung zu regein.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Flr die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollstandige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines még-
lichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto Ubertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fiir die Ubertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-

nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.
Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fihrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-

beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§ 40
Urlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt

a) bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Urlaubstage,
b)  nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Urlaubstage,
c) nach vollendeten 40. Lebensjahr 30 Urlaubstage

im Urlaubsjahr.

Malgebend fir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter, das der Arbeitnehmer im
Urlaubsjahr vollendet.

Fur den Geltungsbereich und die Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwir-
kung) - § 40 BeSiTV - wird der Erholungsurlaub nach Abs. 1 um einen Tag im Urlaubs-

jahr verringert.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spitestens 6 Monate

nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.
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(4) Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1.

Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
¢} 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr
jeweils die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub

erflllt sind.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelménRigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entspre-
chend dem Verhdltnis der individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit zu

2.088 Stunden anzupassen.
Ausfithrungsbestimmung

MafBgebend fir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnefhimern die Zahf der
tatsdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittiung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu beriicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder ei-
nen weiteren Tag Zusatzurlaub erfiillt wird. Sie sind fir das laufende Kalenderjahr

abzusetzen.

Ausfihrungsbestimmung

Beispiele fir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeifsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden

geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurfaub nach diesen Bestimmungen. Die
fiir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendefen 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch fiinf anrechenbare

Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbelt-
nehmer hat bereits einen Tag Zusalzurfaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhdlt einen zweiten Tag Zusatzurfaub. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeilsstunden
geleistef. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im
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laufenden Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll
anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstelit, dass es sich um volizeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer mit einem individuellen regelmifligen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden

handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensaiter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-

rucksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regeiméfigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaRig bzw. be-
triebsiliblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in de-
nen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein miissen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberticksichtigt.

Ausfithrungsbestimmung

Aus der Beschrdnkung auf die "im Rahmen der regelméfligen Arbeitszeit” geleisteten
Arbeitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B.
Arbeitszeitzuschldge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberiick-
sichtigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wihrend denen Arbeitnehmer mit der Ver-
pflichtung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu
kénnen, sind jedoch zu beriicksichtigen. Es diirfen nur dienstplanméRig bzw. betriebsiib-
lich geleistete Nachlarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf aller-
dings nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme
vorangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitneh-
mern des Sonderdienstes) einschlie3lich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereit-
schaft oder Bereitschafi. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu bericksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die aulerhalb des regelméfigen
Arbeitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspéfungen verursachten Verldngerungen der Arbeit (Ver-
ldngerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanmaRiger Zeiten ohne Arbeitsleis-

tung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags (auch LfTV TG), findet § 5 KonzernRTV sinngemalt Anwendung. Fiir das
laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr ent-
standene Anspruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die Zeiten, die bis zum
Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in
die Systematik des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG) Ubernommen werden.
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Allgemeine Grundséatze:;

1. Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhéngig von der Urlaubsart)} von der Arbeit freige-
stellt werden will. FiUr jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs féllt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen
regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fir ei-
nen Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fir Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthédufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fur Arbeitnehmer, die regelméaRig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung

verlangt werden.

3. Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewihrten
Urlaub wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Ist das Arbeitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus
einem Grund beendet worden, der eine fristlose Kindigung rechtfertigt, entfillt
die Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs, der Uber den gesetzlichen
Mindesturlaub nach § 3 BUrIG hinausgeht.

§ 41
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 flr diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsadnderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan® oder "Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Féilen der Abs. 1 und 4 an den planmafig mit Arbeit belegba-
ren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regelmaligen Jahresarbeitszeit-Solls nach
§ 37 Abs. 1 angerechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrech-
nung statt. Planmé&Big mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kdnnen auf alle Wo-
chentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planmaRig mit Arbeit
belegbare und 2 planméRig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeit-
raums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzutei-

len.
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Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Gber gesetzliche Wochenfeiertage sind fiir die Anwendung mafigeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fir
einen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt
hatte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duellen regelmanigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird
Arbeitnehmern mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gbersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahiung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§ 42
Arbeitszeitverteilung

Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mafgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-

dere:

1. Die tagliche Arbeitszeit darf Gber 10 Stunden hinaus nur verléngert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst {(§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw.
Nr. 4 Buchst. a ArbZG) féllt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unbe-

ruhrt.

2. An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in volikontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwélf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden,
wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-

den (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

3.  Arbeitnehmemn sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26
arbeitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit ei-
ner taglichen Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden

(Kalendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Bei der DB Netz AG und der DB Bahnbau GmbH sind die ergdnzenden / abwei-
chenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.
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Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
{(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsatz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fir Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden
Wochenfeiertag ist der Ersatzruhetag spéatestens innerhalb der diesem Zeitraum

folgenden 3 Kalendermonate zu gewéhren.

Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in
tatsachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht dberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitzeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhdht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mdoglichst gleich-
mafig verteilt werden. Dabei sollen regelmaRige tégliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als finfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhalt er fir jede dariber
hinausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das
Arbeitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fur Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berGcksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer téglichen Arbeitszeit zu
gewadhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewéhrt werden kénnen.
Betriebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpau-
sen von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor,
wenn aufgrund der betrieblichen Abldufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten
umfassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies betrifft insbesondere Tatigkei-
ten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur
kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-

samkeit befinden muss.

Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soli die
Arbeitszeit der regelméflig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, méglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden,

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachein-
ander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt
55 Stunden grundséatzlich nicht Uberschreiten; aus betrieblichen Grinden darf
jedoch mit Zustimmung des Betriebsrates eine héhere regelméafige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-

gesehenen Fallen.

Gemalt § 7 Abs. 1 Ziff. 3 iV.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche
Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkurzen, grundsétziich jedoch nicht ofter als zwei-
mal hintereinander.
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Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fir die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regelmallige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spétestens am Vortag hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewdhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils maligeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-

zeitschutzvorschriften nachzugewahren,

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch

ein Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fur Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplédtzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Niheres regelt
eine Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde
abweichende, rdumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten sowie in den Féllen des § 44 BasisTV findet Abs. 2 keine
Anwendung.

§ 44
Rufbereitschaft
unbesetzt

§45
unbesetzt

§ 46
Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug

Zur Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug rechnen die Zugfahrten einschliefilich der Halte
und der Rangierdienst.
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(2) Die planmafige Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug darf in einer Schicht nicht {iber-

schreiten:
im Streckendienst 8 Std.,
im Rangierdienst 9 Std.

Bei gemischten Leistungen richtet sich die Fahrzeit nach der Gruppe mit dem héchsten
Zeitanteil.

(3) Enthalt die Schicht eine oder mehrere Unterbrechungen, so darf die planméRige Fahr-
zeit auf dem Nebenfahrzeug um die Dauer dieser Unterbrechungen, jedoch hdchstens
um 60 Minuten verldngert werden, sofern eine dieser Unterbrechungen mindestens

30 Minuten betragt.

{4) Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug
5 1/2 Stunden nicht Uberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unter-
brechung mindestens 10 Minuten andauert.

Abschnitt Vil
Besondere Bestimmungen

§ 47
unbesetzt

§ 48
unbesetzt

§49
Waschzeit

Ist infolge besonders stark verschmutzender Arbeiten oder von Arbeiten, bei denen der
Arbeitnehmer typischerweise hohen Temperaturen ausgesetzt ist, oder aus Grinden des
Gesundheitsschutzes eine besonders griindliche Reinigung erforderlich, ist Arbeitnehmern
hierfir eine ausreichende Waschzeit einzurdumen; diese kann nach der Tagesarbeitszeit
oder wahrend einer Arbeitsunterbrechung gewéahrt werden. Welche Gruppen der Arbeitneh-
mer darauf Anspruch haben, wie die Dauer der Waschzeit zu bemessen und in welche Zeit

sie zu legen ist, wird durch Betriebsvereinbarung geregeit.
Ausfibrungsbestimmung

Bis zum Abschiuss einer Betriebsvereinbarung hinsichtiich der arbeitsrechtlichen Regefung fir
Waschzeiten gilt folgendes:

Bei besonders schmutzigen Arbeiten oder bei Arbeiten, bei denen die Arbeiter verhéltnisméRig hohen
Temperaiuren ausgeselzt sind, ist den Arbeitern zur Ganzreinigung des Kérpers eine Badezeit bis zur
Dauer von 20 Minuten zum Schluss der Arbeitszeit zu gestatten.

Sie gilt nicht als Pause. Der Betrieb darf hierdurch nicht unterbrochen werden. Wird die Ganzreinigung
im Anschluss an die Arbeitszeit vorgenommen, erhélt der Arbeiter eine Entschadigung von 0,26 EUR

fiir jede geleistete Arbeitsschicht.
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§ 50
Bestimmungen fiir Arbeitnehmer mit wechselndem Arbeitsplatz,
die in Wohnwagen untergebracht sind

Die folgenden Bestimmungen gelten fiir Arbeitnehmer in Bauziigen und Bautrupps aller Art
(Gleis-, Weichen-, Schweill-, Fernmelde-, Signal-, Briicken-, Fahrieitungs-, Starkstrombau-
zlige und -trupps, Sprengwagenziige und -trupps, Kranziige und -trupps oder dhnliche Ein-
richtungen, im folgenden mit Bauziigen bezeichnet), mit wechselndem Arbeitsplatz, die in

Wohnwagen untergebracht sind:

1.

(1

Wechselt der Bauzug auflerhalb der geplanten téglichen Arbeitszeit seinen Standort,
werden mitfahrenden Arbeitnehmern 25 v. H. der Reisezeit je Stunde mit dem
Stundensatz nach § 4, je halbe Stunde mit der Hélfte dieses Betrages bezahit. Dies gilt
nicht fur die Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr sowie flr die Umsetzung des Bauzugs

innerhalb des Bahnhofsgebiets.

Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Die durch den Wechsel des Standorts anfallende Reisezeit und die Zeit der Umsetzung
im Bahnhofsgebiet sind Arbeitszeit, soweit sie in die geplante tagliche Arbeitszeit

fallen.

Fir Arbeiternehmer in Kranziigen und -trupps gilt anstelle der Nr. 1 bis 3 folgendes:

Mit dem Wechsel des Kranwageneinsatzorts anfallende Reisezeiten zwischen Betrieb
und auswartigem Einsatzort oder zwischen zwei Einsatzorten sowie Zeiten von weni-
ger als 5 Stunden von der Ankunft am Einsatzort bis zum Einsatz und von der Beendi-
gung des Einsatzes bis zur Abfahrt (Wartezeiten) werden mit 50 v. H. auf die Arbeits-
zeit angerechnet. Bei eintdgigen Einsadtzen sind Reise- und Wartezeiten jedoch inso-
weit voll anzurechnen, als die geplante tégliche Arbeitszeit sonst nicht erreicht wiirde.

Abschnitt VIl
Schiussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2010 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens
zum 31. Juli 2010, schriftlich gekiindigt werden,

§ 3 Abs. 3 Satz 2 sowie § 40 Abs. 2 haben eine Mindestlaufzeit entsprechend der
Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evil. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV -. Fur die Nach-
wirkung, die Verhandlungsverpflichtungen Gber die Fortgeltung der Bestimmungen
nach Satz 1, ihre evil. Anderungen oder den Wegfall der Nachwirkung gelten die

Bestimmungen des § 40 BeSiTV.

§ 46 Abs. 4 Satz 1 und 2 BasisTV gilt unbeschadet der systematischen Zuordnung die-
ser Bestimmungen in diesem Tarifvertrag auch fir die §§ 2, 11, 33, 37 Abs. 2 und 3
sowie 40 Abs. 3 dieses funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.
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Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Gultigkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich - dem am néchsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hétten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder
Undurchflhrbarkeit der Regelung erkannt hitten.

Berlin, Frankfurt am Main, 14. Dezember 2009

""""""""" i S

der Mobilitats- und
Verkehrsdienstieister e. V.
(Agv MoVe)

.7

“ariffemeinschaft TRANSNET/GDEA (TG)
Vorstand

W
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Anlage 1
zum FGr 1-TV

Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gem. § 1 FGr 1-TV

Konzernleltung

Deutsche Bahn AG

DB Gastronomie GmbH

DB Services Immobilien GmbH
DB Mobility Logistics AG

Infrastruktur

DB Energie GmbH

DB Netz AG
DB RegioNetz Infrastruklur GmbH

DB Station&Service AG

Dienstleistungen

DB Dienstleistungen GmbH
DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Reglo AG
DB RegioNelz Verkehrs GmbH
DB Regio NRW GmbH

ab 01. Januar 2011:
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschafisfeld Schiene -

DB Stadtverkehr GmbH
$-Bahn Berin GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmhH

Transport und Logistik

DB Schenker Rail Deuischland AG
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Anlage 2
zum FGr 1-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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I. Tatigkeitsgruppe Werke

Entgeltgruppe 103
Mitarbeiter der Arbeitsorganisation

® Analysieren der Instandhaltungsprozesse hinsichtlich Schwachstellen und aufzeigen von Ver-

besserungspotential
° Bewerten von Instandhaltungsprozessen mit zeitwirtschaftlichen Methoden
® Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung der &rtlichen Instandhaltungsunterlagen

(Arbeitsketten, Checklisten)
. Einarbeiten der Instandhaltungstechnischen Weisungen in die értlichen instandhaltungsunterla-

gen und deren zeitwirtschaftliche Ermittlung

und / oder
° Veranlassen und durchfiihren von Workshops zur Prozessoptimierung

und / oder
° Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung der Werkstatthandbiicher, der Verzeichnisse

der Instandhaltungsmafinahmen und der &rtlichen Arbeitsanweisungen

Entgeltgruppe 104

Maeister 2 / Teamleiter (kein U)
Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten verbunden mit der Leitung und Fiihrung einer Meisterei

mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern, die (iber die an einen Meister 1 zu stellenden An-
forderungen hinausgehen

Instandhaltungsleiter 2 (mit uneingeschrénkter Freigabeberechtiqung)

Téatigkeit wie Instandhaltungsleiter 1 und dariiber hinaus
Entscheiden liber die Beauftragung und Zurlickstellen von Instandhaltungsarbeiten in aullerge-

wohnlichen Fallen
. Freigabe von Fahrzeugen aus der [nstandhaliung zum Betrieb in aullergewdhnlichen Fillen

einschliefilich selbstdndigem Ausfithrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des
Freigabeprozesses

Entgeltgruppe 105

Meister 1 (kein U)
Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeilen verbunden mit der Leitung und Fihrung einer Meisterei

mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern

Instandhaltungsleiter 1 (mit eingeschrénkter Freigabeberechtigung)

. Entscheiden Uber die Beauftragung und Zuriickstellung von Instandhaltungsarbeiten an Fahr-

zeugen in Routineféllen
Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routineféllen, einschlieRlich selbstandigen

Ausflhrens von Fahrzeug- und Prozessprifungen im Rahmen des Freigabeprozesses
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Entgeltgruppe 106
Gruppenfiihrer 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeiten, verbunden mit der fachlichen Fiihrung einer Gruppe
von Mitarbeitern, die Uber die an einen Gruppenfiihrer 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen.

Facharbeiter 4 (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit

° Erteilung von Freigaben zum Einsatz von Fahrzeugen oder Komponenten zum Betrieb in Routi-
neféllen

oder
. Entscheidung in schwierigen Instandhaltungsféllen

Spezielle Titigkeiten fiir Facharbeiter 4 (kein J):

- Schweilaufsicht fur Stufe 3 oder 4 nach DIN 6700-2
- Héherwertige technische Qualitatspriifungen

Entgeltgruppe 107

Gruppenfiihrer 1 fkein U)
® Gewerblich technische und / oder nicht gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit der

fachlichen Fiihrung einer Gruppe von Mitarbeitern

Facharbeiter 3
. Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, flir die eine Berechtigung zur selbstindigen

Auslibung definierter Aufgaben in fir die Eisenbahnbetriebssicherheit der Fahrzeuge oder
Komponenten relevanten Bereichen — auch ohne schriftliche Arbeitsanweisungen oder Ferti-
gungsunterlagen — erforderlich ist, sowie selbstandige Durchfiihrung der dazu erforderlichen

Priiftéligkeiten und Systemkontrollen

oder
Hochwertige, selbstandig durchzufilhrende Priftétigkeiten an fiir die Eisenbahnbetriebssicher-

heit relevanten Bauteilen

Spezielle Titigkeit fiir Facharbeiter 3 {kein U);

- Ultraschallpriifungen

- Sachkunde fir Druckanlagen (nach § 33 EBO)

- Prifung / Instandsetzung InduSi und Zugbahnfunk
- Wirbelstromprifungen

- Schweilten Aluminium oder Kupfer oder Titan

Protokollnotiz

Die Tatigkeit ,Schweifen aller Werkstoffgruppen Stahl" kann im Rahmen des Uberwiegendprinzips
wie Facharbeiter 3 bei Erfillung der Voraussetzungen bewertet werden.
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter 2
] Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, fir die eine Berechtigung zur selbstindigen

Ausilbung definierter Aufgaben in fiir die Eisenbahnbetriebssicherheit der Fahrzeuge oder
Komponenten relevanten Bereichen nach schriftlichen Arbeitsanweisungen oder Fertigungsun-

terlagen erforderlich ist
° in fir die Sicherheit nicht relevanten Bereichen auch ohne schriftliche Vorgaben

° selbstandig durchzufiihrende Priftétigkeiten an flr die Sicherheit nicht relevanten Bauteilen, die
nach eigenen Planungen durchgefiihrt und deren Ergebnisse selbstandig bewertet werden

Spezielle Titigkeit fiir Facharbeiter 2 (kein U):
- Quaiifizierte Instandhaltung Bremse 1 (Br 1)
- Schweillen alle Werkstoffgruppen Stahl

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter 1
° Qualifizierte gewerblich technische Tétigkeiten

oder
. EDV-gestiitzte Lager- und Logistiktatigkeiten

Entgeltgruppe 110

Instandhalter 2
Einfache gewerblich lechnische und / oder nicht gewerblich lechnische Tatigkeiten, wie z. B.

- Waschanlagenbediener und / oder

- Fahrzeugreinigung auler in Fahrgastraumen und/oder

- einfache Lagertéatigkeiten und / oder

- motorisierte Transporttatigkeiten z.B. Stapler- oder E-Karrenfahrer und / oder

- Montage-/Demontagetéatigkeiten fur die nur eine UnfallverhGtungsvorschrift (UVV)-Unter-
weisung notwendig ist und / oder

- Bedienen fahrbarer Reinigungsmaschinen

Entgeltgruppe 111

Instandhalter 1

Einfache Tétigkeiten wie z. B.
- Transporttatigkeiten
und / oder
- Reinigungstatigkeiten
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Il. Tatigkeitsgruppe Infrastruktur

Entgeltgruppe 101

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Téatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderiich ist,

und die aufgrund einer erhdhten Komplexitét der Anlagen und betrieblichen Verhiltnisse Gber die an
einen 1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen

Inbetriebnahmeverantwortlicher 2

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fur die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,

u.a. Durchfiihren von Aufgaben bei umfangreichen Baumafinahmen an komplexen Anlagen bei
schwierigen betrieblichen Verhaltnissen, die Uiber die an einen Inbetriebnahmeverantwortlichen 1 zu

stellenden Anforderungen hinausgehen

Entgeltgruppe 102

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein {j)

Téatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist, und
die ber die an den Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen,

insbesondere
delegierte Flhrungsaufgaben beziiglich der Bezirksleiter und Mitarbeiter im Verantwor-

tungsbereich
Koordination der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten Mal-

nahmenplanung (Mehrjahres-/ Jahresplanung} fir den Verantwortungsbereich

und
Koordination der Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fiir den Verantwortungs-

bereich

Bauiiberwacher Bahn Instandhaltung 2
Uberwachung von umfangreichen baulichen Malnahmen an komplexen Anlagen und schwierigen

betrieblichen Verhdltnissen, die Uber die an einen Bauliberwacher Bahn 1 zu stellenden Anforderun-
gen hinausgehen.

Oberbauleiter 2
Tétigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,

u. a. Verantwortung fir die Durchfiihrung und Uberwachung von umfangreichen baulichen Mafinah-
men an komplexen Anlagen und bei schwierigen betrieblichen Verhaltnissen einschlieRlich der Wahr-
nehmung der differenzierten Personalverantwortung fiir die zugewiesenen Mitarbeiter, die Uber die an
einen Oberbauleiter 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen.

Inbetriebnahmeverantwortlicher 1
Tétigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich ist,
u. a. Durchfiihren von Aufgaben und eventuellen Abnahmen bei definierten Baumafnahmen.

Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)
Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, flir die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare

Qualifikation erforderlich ist und die aufgrund einer erhdhten Komplexitit der Anlagen und betriebli-
chen Verhéltnisse Uber die an den Bezirksleiter infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen

hinausgehen.
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Entgeltgruppe 103

Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)
Tétigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare

Qualifikation erforderlich ist, insbesondere
° Wahrnehmung der Anlagenverantwortung und Kostenverantwortung fur einen definierten Anla-

genbereich

und
e fachliche Fiihrung der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich

und
e  Uberwachung (Fach- und Aufsichtsverantwortung) der Instandhaltung / Instandsetzung in einem

definierten Anlagenbereich

und
e  Durchfiihren der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten MaRnahmen-

planung (Mehrjahres-/ Jahresplanung) fiir den definierten Anlagenbereich

und
e  Erarbeitung einer Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fiir die zugewiesenen Mitarbei-

ter

Bauiiberwacher Bahn Instandhaitung 1
Uberwachung ven einfachen baulichen Malnahmen bei einfachen betrieblichen Verhéltnissen.

Oberbauleiter 1
Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung oder vergleichbare

Qualifikation erforderlich ist, u. a. Verantwortung fir die Durchfiihrung und Uberwachung von einfa-
chen baulichen Mallnahmen bei einfachen betrieblichen Verhéltnissen einschliefilich der Wahrneh-
mung der differenzierten Personalverantwortung fiir die zugewiesenen Mitarbeiter

Entgeitgruppe 104

Meister Infrastruktur Technik 2 / Teamleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich- technische Tatigkeiten, die Gber die an einen Meister Infrastruktur Technik 1 /
Teamteiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortli-

chen Ausiibung von Aufgaben als IHK-Meister
. an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder Bauar-

tenvielfalt),
® in Werkstétten oder
® an / in sonstigen baulichen Anlagen oder
® in der Auftragsfeinplanung
wie z.B.
* Vermittlung von Fachqualifikationen und Durchfilhrung von Praxistrainings bei Technikvielfalt
und / oder

° Verantworllicher Meister fir die Ausbildung vor Ort, Ersteilung betrieblicher Ausbildungspléne

{Ausbilder nach BBIG)

und / oder
. Fachbauuberwacher bei umfangreichen Baumafinahmen in komplexen Techniken und bei

schwierigen betrieblichen Verhéltnissen

oder
. Verantwortung fiir die Durchfithrung und Uberwachung von umfangreichen BaumaBnabhmen in

komplexen Techniken und bei schwierigen betrieblichen Verhéltnissen als Bauleiter
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Entgeltgruppe 105

Meister Infrastruktur Technik 1 / Teamleiter Infrastruktur Technik 1 (kein L']l

Qualifizierte gewerblich- technische Téatigkeiten, die liber die an einen Facharbeiter Infrastruktur
Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverant-

wortlichen Ausibung von Aufgaben als IHK-Meister
° an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder Bauar-

tenvielfait),

® in Werkstatten oder

. an [/ in sonstigen baulichen Anlagen oder

° in der Auftragsfeinplanung

wie z.B.:

. fachliche Fithrung mehrerer Teams

und

. fachliche Ressourcenplanung und —steuerung

und

° Uberpriifen der termingerechten und qualitativen Auftragsabwicklung der Instandhaltung/ In-
standsetzung durch die Teams entsprechend des zugewiesenen Aufgabenbereiches

oder

° Vermiltlung von Fachqualifikationen und Durchfiihrung von Praxistrainings

und / oder

° Fachbaulberwacher bei komplexen technischen und betrieblichen Verhiltnissen

oder

. Verantwortung fir die Durchfihrung und Uberwachung von BaumafRnahmen bei komplexen
technischen und betrieblichen Verhéltnissen als Bauleiter

und/oder
® Durchfiihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbauprifungen bei komplexen Verhiilt-

nissen

oder
Fihren und seibstandiges Bedienen von Grobaumaschinen (OberbaugrofSmaschinen, Fahrleitungs-

umbaumaschinen) einschliefllich fachliche Fiihrung der zugewiesenen Meister, Maschinenfihrer und -
bediener und Verantwortung fiir die Durchfihrung der Instandhaltungstétigkeiten an der Maschinen-
technik sowie Wahrnehmen der Auftragsverantwortung fiir die definierte Bauausfithrung

Entgeltgruppe 106

Facharbeiter Infrastruktur Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die Gber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Tech-
nik 3 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen Ausiibung von Aufgaben

° an Fahrweganlagen,

® in Werkstéatten oder

° an / in sonstigen baulichen Anlagen,

wie z.B.:
° Ausfibren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Warlungs- und Instandsetzungsarbeiten

sowie Entstorungsmafinahmen - unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb -an Fahrweganlagen
einschlieBlich Erstellung und Bewertung der Befundmeldungen

und
o fachliche Fithrung einzelner Teams

und / oder )
° Fachbauiiberwacher bei einfachen lechnischen und betrieblichen Verhiltnissen

oder

. Verantworlung fir die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumafinahmen bei einfachen

technischen und betrieblichen Verhéltnissen als Bauleiter

und / oder
® Durchfiihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbaupriifungen bei einfachen Verhalt-

nissen
und / oder
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Fithren und selbstandiges Bedienen von Groftbaumaschinen (Oberbaugrofmaschinen, Fahrleitungs-
umbaumaschinen) einschlieBlich fachliche Flihrung der zugewiesenen Maschinenbediener und Ver-
antwortung fiir die Durchfilhrung der Instandhaltungstéitigkeiten an der Maschinentechnik sowie
Wahrnehmen der Auftragsverantwortung fir die definierte Bauausfihrung

Entgeltgruppe 107

Facharbeiter Infrastruktur Technik 3
Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die iber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Tech-

nik 2 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen Ausitbung von Aufgaben,
° an Fahrweganlagen,

. in Werkstétten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen

wie z.B.;
° Ausfuhren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten -

unter Abstimmung mit dern Bahnbetrieb - an Fahrweganlagen einschlieflich Erstellung der Be-
fundmeldungen sowie Mitwirkung bei der Entstérung

und
® fachliche Flihrung einzelner Mitarbeiter

und / oder

° Fiihrer von Nebenfahrzeugen

oder

® 0S-Schweiflen mit fachlicher Flihrung einzelner Mitarbeiter oder

) Eleklroschweilten im konstruktiven Ingenieurbau (z.B. Schutzgasschweillverfahren, Elektro-
schweillen dynamisch beanspruchter Bauteile)mit und ohne fachliche Fithrung einzelner Mitar-
beiter

oder
Selbstandiges Bedienen von Grofibaumaschinen {(OberbaugroRmaschinen, Fahrleitungsumbauma-

schinen) einschlieRlich Durchfiihren von komplexen Instandhaltungstéatigkeiten sowie Verantwortung
fur die Durchfiihrung von Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik

und / oder
Selbststandiges Bedienen von EDV untersiiitzten Komponenten von GroRbaumaschinen (Oberbau-

gromaschinen, Fahrieitungsumbaumaschinen)

oder
. Priffen und Freigeben von LST-Komponenten in Werken

Protokolinotiz

Der Begriff der ,Nebenfahrzeuge” umfasst auch sog. ,Sonderfahrzeuge®
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter Infrastruktur Technik 2

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die (iber die an einen Facharbeiter Infrastruktur Tech-
nik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur Ausiibung vorstrukiurierter Aufgaben

° an Fahrweganlagen,

. in Werkstatten oder

° an / in sonstigen baulichen Anlagen oder
. in der Vermessung

wie z.B.;

° Ausflibren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und instandsetzungsarbeiten -
unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb - an Weichenanlagen einschiiellich Erstellung der Be-
fundmeldungen

oder
Selbsténdiges Bedienen von GroRbaumaschinen (Oberbaugromaschinen, Fahrleitungsumbauma-

schinen) sowie Durchflihren von Instandhaltungstétigkeiten an der Maschinentechnik

oder
0OS-Schweillung in Form von Auftragsschweitung und Verbindungsschweilen mit Elektroden

oder
Aufarbeiten einschliefllich Herstellen der Funktionsfahigkeit von LST-Komponenten in Werken

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter Infrastruktur Technik 1

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten

. an Fahrweganlagen zur Ausiibung definierter Instandhaltungsarbeiten - ohne Eingriff in den
Bahnbetrieb -,

® in Werkstéitten oder

° an/ in sonstigen baulichen Anlagen oder

° in der Vermessung

oder

EDV-gestitzte Lager- und Logistiktétigkeiten

oder
05-5chweiflung mittels Aluminothermischen Verfahren

Entgeltgruppe 110

Instandhalter Infrastruktur Technik 2
Tétigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik, die Giber die an einen Instandhal-

ter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, z. B.:
- Weichenpflege,
- Lager- und Transportarbeilen und
- vergleichbare Tatigkeiten

Entgeltgruppe 111

Instandhalter Infrastruktur Technik 1
Einfache Tétigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tétigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B.
Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch
langjahrige Berufserfahrung in einer einschlégigen Vortétigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen 101 bis 105 erfasst der Oberbegriff "Hochschule” auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung

gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien — Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspielraum/Ver-
antwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe — gleich zu gewichten. Fiir die
Eingruppierung in eine Entgeltgruppe miissen nicht sdmtliche Kriterien erfiillt sein. Entscheidend
ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die Tatigkeit.
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Entgeltgruppen 101

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind
und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 102 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funklionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstindiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung fiir Aufgabenbereiche, deren Wirkung (ber den eigenen Bereich hinausgehen,
definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen in komple-
xen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fiir unterschiedliche (bergreifende Probleme und Neuentwickiung von
Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mil einem héheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 102 und mit einer héheren Variationsbreite und mit hheren Qualitsts-

anforderungen
Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und groRerer Projekte

Entgeltgruppen 102

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfilhrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-

gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben
und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fiir Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Loésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
slandardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fir unterschiedliche iibergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 103

Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und grélere Projekle




50

Entgeltgruppen 103
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an

einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden
oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigenstindig ent-
schieden, Handlungsspielraum fir selbstdndige Entscheidungen, besondere Verantwortung fir Teil-

gebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeilung von Ldsungen fiir unterschiedliche ibergreifende Probleme und Neuentwickiung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hoheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 104

Selbsténdige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 104

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterie Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausflihrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjihriges Regelstudium an einer

Hochschule (z.B. Bachelor) ‘
oder eine einschldgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeligruppe 105.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fibrt Aufgabengebiete nach aligemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung wird eigensténdig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fiir selbsténdige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fur unterschiedliche ibergreifende Probleme und Modifikation von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiele umfassen mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hoheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 105

Selbstidndige Ausflhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und
mittierer Projekte
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Entgeltgruppen 105

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fur deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschu-

le (z.B. Bachelor)

oder eine einschidgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfih-
rung kann eigenstandig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemagige Ko-
ordinationstéatigkeiten sowie fir selbstndige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen
und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche Ubergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenninisse geldst

Schwierigkeit / Komplexitédt der Aufgabe:

Héherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 106

Selbsténdige Ausfiihrung komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 106

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tétigkeiten, fiir deren
Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschldgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 107.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Auigaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handiungsspielraum fiir routineméfige

Koordinationstatigkeiten _
Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardi-
sierten Problemen

Erkennt (bergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlige zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 107

Selbsténdige Ausfiihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen 107

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tétigkeiten, fiir deren Aus-
fuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden
und zusétzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweilerter Handlungsspielraum fir routineméaige

Koordinationstatigkeiten
Nulzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen

Erkennt (bergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem hoheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 108

Selbsténdige Ausfiihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 108

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Ausfiih-
rung Kennlnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fach-
spezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-

dauer von mindestens zweieinhalb Jahren
oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die hithere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 109.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiibrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtiinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fiir routinemaRige Koordinati-

onstatigkeiten
Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen

Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 109
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Entgeltgruppen 109

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
derlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mil Handlungsspielraum fiir Kleinstentscheidun-

gen
Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von einfachen Problemstellungen

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 110
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weni-

ger als zweieinhalb Jahren
oder durch eine entsprechende betriebliche Funklionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fithrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handiungsspielraum fir Kleinstent-

scheidungen
Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit einem hdéheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 111 und mit héherer Variali-
onsbreite

Entgeltgruppen 111
Qualifikation/Ausbildung:

Téatigkeiten, fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.
Handiungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben

Probleme werden grundsétzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Tétigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 112

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, fUr deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch iiber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Flbrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmitteibaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Téatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 113

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten einfacher Art, fur deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die kei-
ne Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fihrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsétzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitdt der Aufgabe:
Téligkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmle Arbeilsumgebung einzufiihren und ihn mit

grundsétzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnle oder eng begrenzte Titigkeit bzw. Té-

tigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tétigkeit einzufihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch

Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einiiben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsausbildung

mil einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-

fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiele gekennzeichnet, die sich

sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung
Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein

bestimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhait. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne
sind ausdriicklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die
mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betrieb-
liche Funktionsausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlos-
sen. Es handeit sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-

zes (BBIG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung
Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regeiwerken und hat

ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwerligen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieb-
lichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im

Sinne des BBIG.

Einschlagige Zusatzqualifikation
Eine einschldgige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschidgigen anerkannten Berufsausbil-

dung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weilere
fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungspriifung, Lehrgénge fir Buchfiihrung, SAP-
Qualifizierung). Die einschidgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Priifung

abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung
Eine einschldgige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschidgigen anerkannten Berufsausbildung

mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spe-
Zialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin {IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjahrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijéhrige berufsbegleitende Fach-
ausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auferbetriebliche Prifung.
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Anlage 4
zum FGr 1-TV

gliltig ab:
01. Januar 2010

Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

Entgelt-
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6

101 423428 € 4.391,10 € 4547 93 € 470475 € 4.861,58 € 5.018,40 €
102 3.606,98 € 374289 € 3.878,81€ 4.014,72 € 4,150,64 € 4.286,55 €
103 3.084,23 € 3.199,23 € 3.314,24 € 3.42924 € 3.54425¢ 3.655,25 €
104 2.666,03 € 2,760,12 € 2.85422 € 2948 31 € 3.04241 € 3.136,50 €
105 2.446 47 € 252175 € 2.597,02 € 267230€ 2,747 57 € 2.822,85¢
106 2.258,28 € 2.356,56 € 2.454 B3 € 2.553,11€ 2.651,39€ 2.74967 €
107 2.091,00 € 2.134,91 € 217882 € 222273 € 2.266,64 € 2.310,56 €
108 1.955,09 € 1.994,.81€ 2.034,54 € 2.074,27 € 2.114,00 € 2.153,73 €
109 1.850,54 € 1.883,99 € 1.917 45 € 1.950,90 € 1.984,36 € 2.017,82 €
110 1.766,90 € 1.801,40 € 1.834,86 € 1.869,35 € 1.902,81 € 1.902,81 €
111 1.683,26 € 1.712,53 € 1.740,76 € 1.770,04 € 1.798,26 € 1.798,26 €
112 1.630,98 € 1.651,89 € 1.672,80 € 1.693,71¢€ 171462 € 1.714,62 €
113 1.578,71 € 1.599,62 € 1.620,53 € 1.641,44 € 1.662,35€ 1.662,35 €
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Anlage 5
zum FGr1-TV

Qualiftkationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fiir das Unter-
nehmen notwendig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im

Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht
nur voribergehend Uberiragenen Tatigkeit und der Entgeligruppe, fir die die Qualifika-
tion gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Téatigkeit, fUr die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebs-
bedingten Grinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fGr Stunden, fUr die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhalten, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:

Tatigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tatigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 1-TV
Lfd. . Zulagen-
NF. Erschwerniszulagenkatalog gruppe
Erschitierungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Gerdten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschiitterung des Korpers verursa-
chen als normal uUblich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufge-
flhrt sind... B
Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kérperzwangshal-
tung ausgeflbrt werden missen
in Behélter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Warmespeichern, in ortsfesten Behéltern fir chemische oder
brennbare Flissigkeiten, fir Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fiir stehende Behilter iiber 100 m?,
in Kanalen, Schachten oder dhnlichen engen Raumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschliellich Masten und Bri-
ckenkonstruktionen),
an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen
maschinentechnischen Anlagen... B
Ausfiithrungsbestimmungen
1. Arbeiten in Kdrperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, die
kniend, hockend oder iiber Kopf auszufiihren sind.
2. Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehs-
ren auch die entsprechenden Arbeifen an den Laufwerken, Maschinen-
anlagen und Wagenkdasten (Fahrzeugaufbauten).
3. Zu den Arbeilen in engen Rdumen gehéren auch die enisprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrireppenschdchfen. Die rdumliche
Enge kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.
Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgeflihrt werden miissen
in freien Hdhen von mehr als
1. 5 m Uber dem Erdboden ... B
2. 10 m Uber dem Erdboden ... C
3. 20 m uber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m uber dem Erdboden ... C+B
Arbeiten im Tunnel
a) mit einer Ladnge bis 3 500 m... B
b) mit einer Lidnge von mehr als 3 500 m... C
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Gefahrengeneigte Arbeiten
a} in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 kV-Oberleitungs-
anlagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen...
Ausfiihrungsbestimmung

Der Begriff "in der Ndhe" ist wie folgt zu definieren:

- bei 15 - kV - Oberleitungsaniagen: Abstand < 1,5 m
- bei 15- kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
- bei 110 - kV - Bahnsiromleitungen: Abstand < 3,0 m

b) an steilen Béschungen und Hingen, wenn sich der Arbeitnehmer
dabei durch Schutzseile sichern muss...

c) Aufgleisarbeiten...
d) Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen ...

Ausfilhrungsbestimmung

Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 —
gezahit.

C(x9)

Arbeiten unter starker Hitze- oder Kélteeinwirkung

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heilen Anlagen
oder an heiflen Anlageteilen, wenn der Arbeithehmer dabei Luft-

temperaturen von
a) 40 -50 Grad Celsius...
b) mehr als 50 Grad Celsius...

ausgesetzt ist.

2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...

w

Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Lotarbeiten. ..

Arbeiten, die unter aullergewdhnlicher Schmutzeinwirkung verrichtet
werden mussen bzw. ekelerregend sind...

Sofern Arbeiten ausgefihrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausriistungen zu tragen
sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz. ..

b) Atemschutz...

c) Schutzanziige (auch Schweif!.anzﬁge)...
d) Vollatemschutzgerét...

O o > >
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Anlage 7
zum FGr 1-TV

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Art der Maschine Kennziffer

1. Rammen Typ Delmag G 418
Diesel-Exemplar-Rammgerist

2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbér

3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV

4. Bosch-bzw. Dass-Schlaghdmmer (leicht) unter 12 kg

5. Gleisschlagstopfer Typ FEW EGS 503

6. Motorkettensagen

Protokolinotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ab 01. Juni 2002 der Maschinenkatalog auch fiir die Nachfol-
gemodelle sowie bauartgleiche Modelle (zur gleichen Arbeitserledigung) der im Maschinenkata-
log aufgefiihrten Maschinen gilt, sofern die kérperlichen Belastungen (geméfl Lfd. Nr. 1 der
Anlage 6} bei Verwendung der Maschinen weiterhin gegeben sind.
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Anlage 8
zum FGr 1-TV

Auslosung fiir Montagearbeiter

der DB Bahnbau GmbH

sowie der regionalen Instandsetzung und des Maschinenpools der DB Netz AG

(1) Geltungsbereich

1.

4,

Arbeitnehmer der DB Bahnbau GmbH sowie der regionalen Instandsetzung und
des Maschinenpools der DB Netz AG, die

a) auf Weisung des Arbeitgebers an stdndig wechselnden Titigkeitsstatten
eingesetzt werden (Montagearbeiter) und

b) doppelte Haushaltsfihrung im steuerrechtlichen Sinne haben und

c) nicht taglich zumutbar zu ihrer Mittelpunktwohnung zuriickkehren kénnen
und

d) vom Arbeitgeber kein kostenloses Ubernachtungsangebot erhalten,
haben Anspruch auf Zahilung einer Auslésung nach Maftgabe von Abs. 2.

Eine tagliche Riuckkehr zur Mittelpunktwohnung gilt als unzumutbar, wenn bei
Benutzung des zeitlich ginstigsten &ffentlichen Verkehrsmittels fiir Hin- und
Rickweg der Zeitaufwand zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw. Einsatz-

stelle 3 Stunden Ubersteigt.

Die Regelungen nach dieser Anlage finden keine Anwendung fir Arbeitnehmer,
die im Rahmen von Vertretung bzw. als Personalhilfe je Einsatz bis zu einer
Dauer von 4 Wochen unter den Bedingungen nach Nr. 1 eingesetzt wird.

Soweit Anspruch nach Nr. 1 besteht, findet § 35 FGr 1-TV keine Anwendung.

(2) Auslésung

1.

Die Auslésung wird je Kalendertag ermittelt und betrégt 30,42 EUR, soweit im
nachfolgenden nichts anderes bestimmt ist. Damit gilt der Mehraufwand fiir Ver-
pflegung und Ubernachtung aufgrund auswartiger Beschéftigung als abgegoiten.

Fur einen Anreise- bzw. Abreisetag zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw.
Einsatzstelle betragt die Hohe der Ausldésung 100 v. H., wenn die Dauer der be-
ruflich bedingten Abwesenheit von der Mittelpunktwohnung mindestens 14 Stun-
den betrédgt, ansonsten vermindert sich die Auslésung um 50 v. H..

Ein Anspruch auf Zahlung der Auslésung besteht nicht fur

a) Tage ohne Verpflichtung zur Arbeitsleistung (z. B. Urlaub, Krankheit, ge-
setzliche Wochenfeiertage), es sei denn, ein solcher Tag ist ein An- bzw.
Abreisetag; in diesem Fall findet Nr. 2 Anwendung.

b) Tage, an denen Arbeitnehmer die gesamte Arbeitsleistung schuldhaft ver-
sdumen.



62

4. Fir Tage, an denen Arbeitnehmer aus betrieblichen Griinden nicht auswiérts ein-
gesetzt werden, die kostenpflichtige Zweitwohnung (z. B. wegen Kindigungsfrist)
jedoch beibehalten werden muss, haben sie Anspruch auf Erstattung der not-
wendigen, nachgewiesenen Ubernachtungskosten, langstens jedoch fiir 8 Ka-
lendertage je Einzelfall.

5. Wird der Arbeitnehmer infolge eines anerkannten Arbeits- bzw. Wegeunfalls ar-
beitsunféhig, findet Nr. 4 sinngemak Anwendung.

(3) Ubergangsregelung

Ist die Anspruchsvoraussetzung nach Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d deshalb nicht erfiillt, weil
Arbeitnehmern noch eine kostenlose Ubernachtung zur Verfigung steht, gilt Abs. 2
sinngemafR mit der Mallgabe, dass als Auslésung (fir Verpflegungsmehraufwendun-
gen) 11,25 EUR anzusetzen sind.
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Anlage 9
zum FGr 1-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG und DB Bahnbau GmbH

Ausschliefilich fir Arbeitnehmer der Tétigkeitsgruppe Il (Instandhaltung Infrastruktur) der
DB Netz AG und der DB Bahnbau GmbH gelten statt der Regelungen des § 42 Abs. 2
Nr. 3 FGr 1-TV folgende besondere Bestimmungen:

a)

b)

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37 FGr 1-TV) mindestens 26
arbeitsfreie Sonn- und Feiertage - und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer tagii-
chen Ruhezeit - erhalten; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalendertage Samstag
und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Arbeitnehmer erhalten von den Wochenenden nach Buchst. a im Jahresabrechnungs-
zeitraum 12 als langes Wochenende mit einer Mindestdauer von 62 Stunden, in der
Regel eines pro Kalendermonat. Dieses lange Wochenende beginnt spitestens Freitag
16.00 Uhr und endet friihestens Montag 06.00 Uhr. Vom spétesten Beginn und vom
frihesten Ende kann aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Interesse des
Arbeitnehmers um héchstens 2 Stunden abgewichen werden.

Auf betrieblicher Ebene kénnen mit Zustimmung des Betriebsrates andere, ergénzende
Regelungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Jedes dieser langen Wochenenden wird flr die Arbeitnehmer grundsatzlich mit einem
Vorlauf von vier Wochen verbindlich geplant,

Die Gesamtzah! der Wochenenden gem. Buchst. a und b ist als Jahresbruttowert zu
verstehen.



64

Anhang |
zum FGr 1-TV

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. c Nachwuchskriifte TV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 1-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemaf:

a) BasisTV: §6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6,
§§ 15 bis 18, 24 bis 26

b) FGri1-TV: § 49.
§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen

(1) a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,

richtel.

b}  Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich im

- ersten Ausbildungsjahr 37 v.H,
- zweiten Ausbildungsjahr 40 v.H.,
- dritten Ausbildungsjahr 43 v.H.,
- vierten Ausbiidungsjahr 46 v.H.

des Betrags der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergitung abgezogen:

fur Vollverpflegung 112,46 EUR

fiir Unterkunft 38,83 EUR




(2)
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(3)
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c}  Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der

Ausbildung gelegen hat.

d)  Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
gutung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende

Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abziige gelten die fir
Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergitung nicht fiir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den mafgeblichen Stundensatz ver-

mindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
"betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten im zweiten bis vierten Ausbil-
dungsjahr bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen
die Zulagen nach §§ 12 bis 19 und § 30, die fur Arbeitnehmer im Fgr 1-TV vereinbart

sind.

§4

Ausbildungsverglitung in besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIiG die Ausbildungszeit verldngert, erhalten
betroffene Auszubildende fir diese Zeit die Verglitung, die im letzten Ausbildungsjahr,
und zwar unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahit wurde. Gleiches gilt bei der Verldangerung der Ausbildungszeit

wegen nichtbestandener Abschlussprifung.

Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschiusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt
der Priifung beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhaiten sie die Aus-
bildungsvergliitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Priifung erhalten sie darliber hinaus, riickwirkend ab dem Zeit-
punkt, an dem das Ausbildungsverhditnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen der gezahlten Ausbildungsvergiitung und dem der Tétigkeit entsprechenden

Entgelt.
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§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergitung bei Arbeitsunfihigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihrem Unternehmen unverzlglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfdhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag

vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergltung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustdndige Unfallversicherungstriger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht (iber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entféllt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich
oder grob fahrldssig herbeigefihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Auszubildende ver-
pflichtet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergltung an sein Unternehmen ab-
zutreten. Insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadensersatzanspriiche nicht

anderweitig verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-

len und Unterlagen zugénglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
an Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfillt,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-

héltnis zu erfiilien,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fur die Arbeitnehmer seines
Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § @ und § 13 NachwuchskrifteTV.
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§7

Jéhrliche Zuwendung
(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
héltnis bei ihrem Unternehmen stehen und

2. nichtin der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Ausbildungs-
verhéltnis ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes

Rechtsverhaltnis bei ihrem Unternehmen.

(2) Haben Auszubildende im Falle des Abs. 1 Nr. 2 die Zuwendung unberechtigterweise
erhalten, haben sie diese in voller Héhe zuriickzuzahlen.

(3) Die Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsvergiitung die den Auszubildenden zugestanden hétte, wenn sie wihrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétten.

(4) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhéitnisses.

(5} Im ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahriichen Zuwendung die
fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-

chend.

§8

Vermégenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fiir die Kalendermonate, fur die Ausbildungsvergiitung gezahlt wird,
eine vermbgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngemafler Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unter-

nehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§9

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttoausbildungsvergiitung nach dem
KEUTYV uber den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemafer Anwendung nach den fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils gelten-

den Bestimmungen.

§ 10
Urlaubsgeld

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld. Fiir die Héhe und die Gbrigen
Modalitéten finden die fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmun-

gen sinngeman Anwendung.



68

§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfoigsbeteiligung in sinngemaRer Anwendung der fiir Arbeit-
nehmer ihres Unterehmens jeweils geltenden Bestimmungen (derzeit MaBetTV).

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelméfige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten
- unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die fir die Arbeit-
nehmer dieses FGr 1-TV in Verbindung mit dem BasisTV gelten, sinngemaR.

Ausfihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekirzt werden.

(2) Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fiihren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

(3) An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen BildungsmaR-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang Il
zum FGr 1-TV

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fur Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 1-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemal:

a)

b)

BasisTV: § 6 Abs. 1, §§ 9 und 10, § 11i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6,
§§ 15 bis 18, 24 bis 26
FGr1-TV: § 49.

§3

Studienvergiitung

(1) Dwual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergiitung.

a)

b)

Die Studienvergiitung betragt monatlich fir Bl-Studierende in der Studienphase
und fir BA-Studierende im

- im ersten Studienjahr 32vH,

- im zweiten Studienjahr 34 v.H.,

- im dritten Studienjahr 35 v.H.

des Betrags der Entgeligruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Ist in das duale Studium eine duale Berufsausbildung integriert, wird abweichend
von Buchst. a in der Zeit der Ausbildung die Ausbildungsvergiitung geméan
Anhang | gezahlt. Im Anschluss betragt die Studienvergiitung 35 Prozent des Be-

trags der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Dual Studierende, in deren dualem Studium keine duale Berufsausbildung integ-
riert ist, erhalten einen Studienbonus von EUR 3.500, der in drei Zahlungen zu

Beginn des jeweiligen Studienjahres gezahlt wird.
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d) Erhalten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers werden von der monatlichen Studienvergiitung abgezogen:

flr Vollverpflegung 112,46 EUR

fur Unterkunft 38,83 EUR

(2) Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergitung und der Abziige gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

(3) Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung nicht fiir alle Tage eines
Kalendermonats, wird bei der Berechnung der Vergltung fiir einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird filr jede
nicht geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den maf-
geblichen Stundensatz vermindert.

§4

Vermogenswirksame Leistung

Dual Studierende erhaiten fiir die Kalendermonate, fiir die Studienvergiitung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngeméRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unter-

nehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§5
Leistung zur betrieblichen Altersversorgung

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttostudienvergiitung nach dem
KEUTV uber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngeméfer Anwendung der fiir Arbeitnehmer des Unternehmens jeweils geltenden

Bestimmungen."
§6
Betriebliche Einsatzbestimmungen

Die fUr die Einsatzzeiten wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
anzuwendenden Bestimmungen richten sich nach dem FGr 1-TV.
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Aniagen und Anhinge zum FGr 1-TV vom 14. Dezember 2009
Die vorstehenden Anlagen und Anhénge sind als Tarifregelung Bestandteil des FGr 1-TV.
Anlagen
1 Unternehmen gem. § 1 FGr 1-TV
2 Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tétigkeiten
3 Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersitze
4 Monatsentgelttabelie
5 Qualifikationszulage
6  Erschwerniszulagenkatalog
7 Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1
8  Auslésung fir Montagearbeiter DB Bahnbau GmbH

9 Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG und DB Bahnbau GmbH

Anhidnge
! Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV

l Bestimmungen fur Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV

Berlin, Frankfurt am Main, 14. Dezember 2009

.................. A rbeltgeberverban d 7.
der Mobilitits- und
Verkehrsdienstleister e. V.

(Agv MoVe)

“Tarffgemeinschaft JRANSNET/GDBA (TG)
Vorstand




